
        

1) CLASES DE OBJETIVOS: 

a) Objetivos personales 

b) Objetivos grupales 

c) Objetivos organizacionales  

2) CLASES DE OBJETIVOS ORGANIZACIONALES:  

a) Según su grado de medición  

i) Objetivos cualitativos   

ii) Objetivos cuantitativos 

b) Según su relación, con la estructura Organizacional  

i) Objetivos estratégicos 

ii) Objetivos táctico 

iii) Objetivos operativos  

 

Comentario1: Son las aspiraciones o fines que persigue una persona su vida particular y laboral. 

Tienen mucho que ver con sus necesidades.    

Comentario2:   Cuando las personas forman grupos, aparecen los objetivos grupales como los de 

un equipo  de futbol, un grupo de trabajo, etc.    

Comentario3:    Son objetivos que persigue la organización y que surgen de la coalición de 

personas interesadas en la misma. 

            

         

 

 

  


